
UNE MAJORITÉ ÉCRASANTE DES TITULAIRES DE 
POLICES MUTUELLES APPORTE SON SOUTIEN AU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION D’ECONOMICAL, 
COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE 

 
La proposition des dissidents est rejetée par 77 % des votes déposés à 
l’assemblée générale annuelle et spéciale 
 
 
Waterloo (ON), le 26 mai 2011 – Les titulaires de polices mutuelles d’Economical, 
Compagnie Mutuelle d’Assurance ont exprimé un vote décisif contre la proposition des 
dissidents qui demande le retrait du conseil d’administration et l’élection de trois 
candidats sélectionnés par VC & Co. à l’assemblée générale annuelle et spéciale 
d’aujourd’hui. 
 
Une majorité écrasante des titulaires de polices mutuelles ont voté contre la proposition 
des 105 dissidents dirigés par VC & Co. Advisory Limited de remplacer le conseil 
d’administration par des candidats dissidents. Le conseil a obtenu l’appui avec 649 
votes, ou 77 %, comparé à 192 votes, ou 23 %, pour les dissidents, pour un total élevé 
de 841 formulaires de procuration ou bulletins de vote déposés à l’assemblée. 
 
Lors d’un vote séparé, les titulaires de polices mutuelles ont élu les trois candidats 
d’Economical, soit John Bowey, Karen Gavan et David MacIntosh, aux postes 
d’administrateurs, suivant le système d’échelonnement prévu. Les trois candidats 
dissidents aux mêmes postes ont été vaincus. 
 
« Nous sommes heureux, mais non surpris, par l’appui massif exprimé par nos titulaires 
de polices mutuelles », affirme Gerald Hooper, Président du conseil d’administration 
d’Economical, Compagnie Mutuelle d’Assurance. « Nous étions persuadés que nos 
titulaires de polices mutuelles allaient reconnaître qu’ils sont mieux servis par un conseil 
d’administration unique, d’expérience et propriétaire de la Compagnie, avec un 
engagement résolu envers la démutualisation d’Economical et la libération des valeurs 
de la Compagnie en leur nom. » 
 
« Le conseil remercie les titulaires de polices mutuelles de la confiance continue dont ils 
ont fait preuve et tient également à remercier les employés, courtiers et autres parties 
intéressées pour leur dévouement et soutien au cours de la période précédant ce vote », 
affirme Gerald Hooper, Président du conseil d’administration. « Tout au long de cette 
campagne, le conseil d’administration a cherché à protéger les intérêts de tous les 
titulaires de polices mutuelles et nous avons l’intention de continuer à agir ainsi tandis 
que nous travaillons à conclure le processus de démutualisation que nous avons 
entamé. Finalement, tout le monde, même les titulaires de polices mutuelles dissidents, 



sera d’accord que les résultats de la réunion d’aujourd’hui représentent la meilleure 
avenue pour Economical. » 
 
Karen Gavan, Présidente du comité spécial du conseil d’administration qui a participé au 
processus de démutualisation, a affirmé que « la campagne dissidente a détourné 
l’attention portée à notre travail de démutualisation, mais ne l’a pas retardé. Economical 
est précisément à l’endroit où l’entreprise doit être. Et ce n’est qu’une question de temps 
quant à la réglementation fédérale avant que nous puissions conclure la 
démutualisation. Nous ne pouvons contrôler cet élément, mais travaillons le plus 
possible avec le ministère des Finances afin d’accélérer la rédaction des règlements. 
Nous continuerons à tenir toutes les parties intéressées entièrement informées de notre 
progrès. » 
 
Les votes lors de l’assemblée générale et spéciale ont été obtenus par l’entremise des 
formulaires de procuration à l’avance et par des bulletins de vote confidentiels qui ont 
été remplis par ceux qui se sont présentés en personne à l’assemblée. Les titulaires de 
polices mutuelles ont eu droit à un rapport sur le rendement financier et opérationnel 
présenté par Katherine Mabe, Présidente et chef de la direction ainsi qu’à un suivi sur le 
plan de démutualisation par Karen Gavan, Présidente du comité spécial du conseil 
d’administration. Michael Woollcombe de VC & Co. a eu l’occasion de s’exprimer au 
nom de la proposition et des candidats dissidents.  
 
 
 À propos du Groupe d’assurance Economical 

Le Groupe d’assurance EconomicalMD, fondé à Waterloo, Ontario, en 1871, est l’un des 
plus importants assureurs de dommages au Canada avec presque 4,5 milliards de 
dollars d’actifs et un excédent de plus de 1,3 milliard de dollars. Cette entreprise 
canadienne, dirigée par des intérêts canadiens, fournit un large éventail de produits 
d’assurance en Amérique du Nord. Le Groupe d’assurance Economical compte parmi 
ses membres Economical, Compagnie Mutuelle d’AssuranceMD (dont la division Western 
General); Waterloo, Compagnie d’AssuranceMD; Perth, Compagnie d’AssuranceMD; La 
compagnie d’assurance Missisquoi; La Fédération Compagnie d’Assurances du 
Canada; Family Insurance Solutions et The Mattei Companies.  

Une compagnie mutuelle d’assurance depuis sa fondation, Le Groupe d’assurance 
Economical a annoncé en décembre 2010 son intention de se démutualiser, le rendant 
ainsi le premier à entreprendre cette étape en vertu de la législation canadienne. Il 
élabore actuellement un plan de démutualisation aux fins d’approbation par les 
organismes de règlementation ainsi que les titulaires de polices mutuelles du Groupe. 



Déclarations prospectives 

Le présent document peut comprendre des déclarations prospectives qui comportent 
des risques et des incertitudes. Les résultats réels du Groupe peuvent différer 
sensiblement de ces déclarations prospectives, selon de nombreux facteurs. 
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Katherine Kipper  
Vice-présidente, Marketing et communications  
Le Groupe d’assurance Economical  
519 570-8500, poste 48589  
katherine.kipper@teig.com  
 


